
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี 
เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

คําแนะนํา 
เพ่ิมเติม 

ปญหาและ
อุปสรรค Q1 Q2 Q3 Q4 

1 การเขาใชงานระบบ 
KTB Corporate 
Online 
- มีการทําธุรกรรมใน
การโอนเงินใหแกผูมี
สิทธิรับเงิน โดยมีการ
มอบ User ID และ 
Password ของผูท่ี
เปน Maker และ 
Authorizer ใหบคุคล
เดียวกันดําเนินการ 
เนื่องจากความไววางใจ
หรือไมเขาใจระบบงาน 

1 .  มี ก า ร จั ด ทํ า คํ า สั่ ง ผู มี ห น า ท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ ร ะ บ บ  Kungthai 
Coporate Online ท้ังดานรับเงิน
และจายเงิน 
2. กําหนดผู เปน Maker และ 
Authorizer ไมใหเปนบุคคลเดียวกัน 
3.  มีการรั กษารหัสผ านอย า ง เปน
ความลับและเปลี่ยนแปลงรหัสผานทุก 
ๆ 3 เดือน 
4. เปดขอใหบริการระบบปองกัน 2 
ชั้น (2FA) กับธนาคารกรุงไทย 

5. มีการสอบทานการโอนเงินผานระบบ 
Kungthai Coporate Online ทุกครั้งท่ี
ทํารายการ 

            1. มีการจัดทําคําสั่งกําหนด
ผูรับผิดชอบระบบ Kungthai 
Coporate Online ท้ัง
ดานรับเงิน และจายเงิน
เรียบรอยแลว 
2. ตามคําสั่งผูเปน Maker 
และ Authorizer ไมเปน
บุคคลเดียวกัน 
3. มีการรักษารหัสผานอยาง
เปนความลับและได
กําหนดการเปลี่ยนแปลง
รหัสผานในระบบทุก 90 วัน 
4. ไดเปดขอใชบริการระบบ
ปองกัน 2 ชั้น (2FA) 
เรียบรอยแลว 
5. มีการาสอบทานการโอน
เงินจากรายงานการโอนเงิน
สําเร็จท่ีแนบกับฏีกาโดย ผอ.
กองคลัง 

1. การสอบทาน
ตองเปนไปอยาง
สมํ่าเสมอ มีการ
สอบทานตั้งแตผู
นําเขาขอมูล 
จนถึงผูท่ีอนุมัติ
ขอมูล 
2. เตรียมความ 
พรอมสําหรับ
คอมพิวเตอรและ
ระบบสัญญาณ
อินเตอรเน็ตไมให
เกิดปญหา
ระหวางทํา
รายการ 

1. ผูปฏิบัติงาน
บางสวนยังไม
เขาใจระบบเปน
อยางดี ซ่ึงอาจทํา
ใหการทํางานใน
ระบบไมเปนไป
ตามศักยภาพ
ตามท่ีระบบ
สามารถทําได 
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ท่ี 
เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
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2. การนํ า ทรั พย สิ น

ของทางราชการไป
ใชประโยชน 
- กา รนํ า ร ถยนต
สวนกลางไปใชใน
การดําเนินกิจกรรม
สวนตัว 

1. เขียนคําขอใชรถทุกครั้งท่ีมีการนํารถ

ไปราชการตาง ๆ 

2. บันทึกระยะทางกอนไปและกลับ

พรอมระบุสถานท่ีในสมุดบันทึกใชรถ

อยางสมํ่าเสมอ 

            1. มีการกํากับดูแล และผูใช
รถไดเขียนคําขอใชรถทุกครั้ง
ท่ีมีการนํารถไปราชการตาง ๆ 
2. การบันทึกระยะทางกอน
ไปและกลับยังพบวาบางสวน
บันทึกลาชา 

1. ควรจัดทํา
คูมือการใชรถ
สวนกลาง เพ่ือ
สรางความรู 
ความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. ผูบังคับบัญชา
ตองกําชับใหมี
การบันทึก
ระยะทางกอนไป
และกลับทุกครั้ง
ท่ีมีการใชรถ 

1. การไปราชการ
นอกเสนทางท่ีขอ
ใชรถในคราว
เดียวกันเนื่องจาก
มีภารกิจเรงดวน 
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3. การได รั บ เ งินหรื อ
ประโยชนตอบแทน
อ่ืน ในการขออนุมัติ 
หรือขออนุญาตตาง 
ๆ 
- มี การ ได รั บ เ งิน 
หรือประโยชนตอบ
แทนอ่ืนใดในการขอ
อ นุ มั ติ ห รื อ ข อ
อ นุ ญ า ต ต า ง  ๆ 
นอก เหนื อจ าก ท่ี
กฎหมาย กําหนด 
เ พ่ือ ให เ กิ ดความ
ร ว ด เ ร็ ว  ห รื อ ใ ห
เปนไปตามผู ท่ี ให
เงินหรือประโยชน
อ่ืนใดรองขอ 

1. จัดทําคูมือสําหรับบริการประชาชน

โดยกําหนดลําดับข้ันตอนระยะเวลา

ดําเนินการจนแลวเสร็จ ประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทราบ 

2. สรางจิตสํานึกใหกับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานใหปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม

และจริยธรรมท่ีพึงมีอยางเครงครัด 

3. จัดทํามาตรการ No Gift Policy 

และประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ

เก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญ ของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

            1. มีการจัดทําคู มือสําหรับ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต
เรียบรอยแลว 
2 .  มี ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ข อ ง รั ฐ โ ด ยปร ะกา ศแล ะ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
รับทราบ 
3 .  มี ก า รจั ด ทํ า โ คร งก า ร
มาตรการ No Gift Policy 
และรวมกันรณรงค ประชุม
สรางความเขาใจในการไมรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติงาน 

1. การจัดทํา
คูมือสําหรับ
บริการประชาชน
ตองจัดทําใหครบ
กระบวนงาน
บริการและอัป
เดตการ
เปลี่ยนแปลง
อยางสมํ่าเสมอ 
2. ใหเจาหนาท่ี
ของรัฐปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรมและ
ตามมาตรการ 
No Gift Policy 
อยางเครงครัด 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

                  

 

            (ลงชื่อ) ..........................................................ผูรายงาน 

                (นายอนุชา    สําเนียงแจม) 

                        นักประชาสัมพันธชํานาญการ 

31 มีนาคม  2566 


