
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี 
เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

คําแนะนํา 
เพ่ิมเติม 

ปญหาและ
อุปสรรค Q1 Q2 Q3 Q4 

1 การเขาใชงานระบบ 
KTB Corporate 
Online 
- มีการทําธุรกรรมใน
การโอนเงินใหแกผูมี
สิทธิรับเงิน โดยมีการ
มอบ User ID และ 
Password ของผูท่ี
เปน Maker และ 
Authorizer ใหบคุคล
เดียวกันดําเนินการ 
เนื่องจากความไววางใจ
หรือไมเขาใจระบบงาน 

1 .  มี ก า ร จั ด ทํ า คํ า สั่ ง ผู มี ห น า ท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ ร ะ บ บ  Kungthai 
Coporate Online ท้ังดานรับเงิน
และจายเงิน 
2. กําหนดผู เปน Maker และ 
Authorizer ไมใหเปนบุคคลเดียวกัน 
3.  มีการรั กษารหัสผ านอย า ง เปน
ความลับและเปลี่ยนแปลงรหัสผานทุก 
ๆ 3 เดือน 
4. เปดขอใหบริการระบบปองกัน 2 
ชั้น (2FA) กับธนาคารกรุงไทย 

5. มีการสอบทานการโอนเงินผานระบบ 
Kungthai Coporate Online ทุกครั้งท่ี
ทํารายการ 

            1. มีการจัดทําคําสั่งกําหนด
ผูรับผิดชอบระบบ Kungthai 
Coporate Online ท้ัง
ดานรับเงิน และจายเงิน
เรียบรอยแลว 
2. ตามคําสั่งผูเปน Maker 
และ Authorizer ไมเปน
บุคคลเดียวกัน 
3. มีการรักษารหัสผานอยาง
เปนความลับและได
กําหนดการเปลี่ยนแปลง
รหัสผานในระบบทุก 90 วัน 
4. ไดเปดขอใชบริการระบบ
ปองกัน 2 ชั้น (2FA) 
เรียบรอยแลว 
5. มีการาสอบทานการโอน
เงินจากรายงานการโอนเงิน
สําเร็จท่ีแนบกับฏีกาโดย ผอ.
กองคลัง 

1. การสอบทาน
ตองเปนไปอยาง
สมํ่าเสมอ มีการ
สอบทานตั้งแตผู
นําเขาขอมูล 
จนถึงผูท่ีอนุมัติ
ขอมูล 
2. เตรียมความ 
พรอมสําหรับ
คอมพิวเตอรและ
ระบบสัญญาณ
อินเตอรเน็ตไมให
เกิดปญหา
ระหวางทํา
รายการ 

1. ผูปฏิบัติงาน
บางสวนยังไม
เขาใจระบบเปน
อยางดี ซ่ึงอาจทํา
ใหการทํางานใน
ระบบไมเปนไป
ตามศักยภาพ
ตามท่ีระบบ
สามารถทําได 
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ท่ี 
เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

คําแนะนํา 
เพ่ิมเติม 

ปญหาและ
อุปสรรค Q1 Q2 Q3 Q4 

                  
2. การนํ า ทรั พย สิ น

ของทางราชการไป
ใชประโยชน 
- กา รนํ า ร ถยนต
สวนกลางไปใชใน
การดําเนินกิจกรรม
สวนตัว 

1. เขียนคําขอใชรถทุกครั้งท่ีมีการนํารถ

ไปราชการตาง ๆ 

2. บันทึกระยะทางกอนไปและกลับ

พรอมระบุสถานท่ีในสมุดบันทึกใชรถ

อยางสมํ่าเสมอ 

            1. มีการกํากับดูแล และผูใช
รถไดเขียนคําขอใชรถทุกครั้ง
ท่ีมีการนํารถไปราชการตาง ๆ 
2. การบันทึกระยะทางกอน
ไปและกลับยังพบวาบางสวน
บันทึกลาชา 

1. ควรจัดทํา
คูมือการใชรถ
สวนกลาง เพ่ือ
สรางความรู 
ความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. ผูบังคับบัญชา
ตองกําชับใหมี
การบันทึก
ระยะทางกอนไป
และกลับทุกครั้ง
ท่ีมีการใชรถ 

1. การไปราชการ
นอกเสนทางท่ีขอ
ใชรถในคราว
เดียวกันเนื่องจาก
มีภารกิจเรงดวน 
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ท่ี 
เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

คําแนะนํา 
เพ่ิมเติม 

ปญหาและ
อุปสรรค Q1 Q2 Q3 Q4 

                  

3. การได รั บ เ งินหรื อ
ประโยชนตอบแทน
อ่ืน ในการขออนุมัติ 
หรือขออนุญาตตาง 
ๆ 
- มี การ ได รั บ เ งิน 
หรือประโยชนตอบ
แทนอ่ืนใดในการขอ
อ นุ มั ติ ห รื อ ข อ
อ นุ ญ า ต ต า ง  ๆ 
นอก เหนื อจ าก ท่ี
กฎหมาย กําหนด 
เ พ่ือ ให เ กิ ดความ
ร ว ด เ ร็ ว  ห รื อ ใ ห
เปนไปตามผู ท่ี ให
เงินหรือประโยชน
อ่ืนใดรองขอ 

1. จัดทําคูมือสําหรับบริการประชาชน

โดยกําหนดลําดับข้ันตอนระยะเวลา

ดําเนินการจนแลวเสร็จ ประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทราบ 

2. สรางจิตสํานึกใหกับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานใหปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม

และจริยธรรมท่ีพึงมีอยางเครงครัด 

3. จัดทํามาตรการ No Gift Policy 

และประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ

เก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญ ของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

            1. มีการจัดทําคู มือสําหรับ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต
เรียบรอยแลว 
2 .  มี ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ข อ ง รั ฐ โ ด ยปร ะกา ศแล ะ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
รับทราบ 
3 .  มี ก า รจั ด ทํ า โ คร งก า ร
มาตรการ No Gift Policy 
และรวมกันรณรงค ประชุม
สรางความเขาใจในการไมรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติงาน 

1. การจัดทํา
คูมือสําหรับ
บริการประชาชน
ตองจัดทําใหครบ
กระบวนงาน
บริการและอัป
เดตการ
เปลี่ยนแปลง
อยางสมํ่าเสมอ 
2. ใหเจาหนาท่ี
ของรัฐปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรมและ
ตามมาตรการ 
No Gift Policy 
อยางเครงครัด 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

                  

 

            (ลงชื่อ) ..........................................................ผูรายงาน 

                (นายอนุชา    สําเนียงแจม) 

                        นักประชาสัมพันธชํานาญการ 

31 มีนาคม  2566 


